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1. INTRODUCCION

Con el fin de mejorar las condiciones de salubridad en los diferentes Municipios del
Departamento de Antioquia, el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo con la
finalidad de dar a conocer al Contratista la exigencia del cumplimiento en las normas de
seguridad industrial, higiene y salud ocupacional del personal a su cargo, de conformidad conla
normatividad vigente emitida por parte del ministerio de trabajo, ministerio de salud, y proteccion
social.

Por lo anterior y con el fin de realizar las labores de control y seguimiento de Interventoria a la
firma CONSORCIO VIAL 23, mediante adecuada vigilancia y control de las actividades de la
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRBAJO, TECNICA, Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO
Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA "COLOMBIA RURAL”

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

¢ Realizar el seguimiento técnico, laboral, social, y ambiental sobre el cumplimiento del objeto de
los contratos de los diferentes municipios, supervisando el desarrollo de las actividades y metas
propuestas de un contrato, ademas de la salud en el trabajo, que conllevan lapromocion del
bienestar fisico y mental de los trabajadores

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo enel
transcurso del afio desde el inicio de obra hasta el fin de obra.

e Dar a conocer las actividades, que se deben realizar de S.S.T en los proyectos,durante el
tiempo ejecutado.

e |dentificar y mejorar las condiciones laborales y el ambiente de trabajo.

e Llevar un seguimiento y control de los requerimientos de la documentaciéncorrespondiente en
cada Contrato.

¢ Vigilar y controlar en forma eficaz y de manera permanente todas las etapas deejecucion de los
proyectos.
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BELLO A TCAUA A 1333-2023
SAN JUAN DE URABA CONSORCIO SAN JUAN| o 0 o
2023
CONTRATISTA SAN LUIS CONSORCIO SAN LUIs | SP-100-1108-001
SALGAR CONSORCIO VIAL G.S LP-001-2023
CV.LH
BETANIA CONSTRUCCIONES | -P-230-09-04- 01-
SAS 2023
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3. PROYECTO MUNICIPIO SAN LUIS ANTIOQUIA.

OBJETO DEL CONTRATO: “OBRAS INCLUYE DISENO PARA EL MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS EN
EL MUNICIPIO DE SAN LUIS — ANTIOQUIA”. CONTRATO DE OBRA SP-100-11-08-001

Seguimiento y Control de Interventoria de

INFORME DE OBRA 08 : .
Seguridad y Salud en el Trabajo
En el mes de octubre no se realiza visita en obra
debido a que esta ya termino y actualmente se

HALLAZGOS ENCONTRADOS encuentra en proceso de liquidacion.

DURANTE EL RECORRIDO EN 0 Se envia oficio al contratista recordandole la

LA VISITA EN OBRA . L : : .
informacion que se requiere para realizar el informe)
final del componente de seguridad y salud en el
trabajo.

COMPROMISOS o1 —Supsanar obseryauoneg relacionados en oficig
enviado sobre el informe final SST.

0 L, : .

TRABAJADORES EN OBRA | ACTIVOS .Informamot] enviada por el resiente de
interventoria.

DAYANA ENRIQUEZ . . .

BURBANO CARGO |Ingeniera Residente de Interventoria

PAOLA DUQUE CARGO Persona en.cargada dgl area de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Contratista).

DANIEL RICARDO GONZALES| CARGO [Residente de Obra
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4. PROYECTO MUNICIPIO DE BETANIA ANTIOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA LP-230-09-04-01-2023. “MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE COMUNICA LA LIBIA — LA CAMELIA DEL PROGRAMA
COLOMBIA RURAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVIAS EN EL MUNICIPIO DE BETANIA

— DEPARTAMENTO ANTIOQUIA.”
Seguimiento y Control de Interventoria de
INFORME 08 : .
Seguridad y Salud en el Trabajo
En el mes de Octubre no se realiza visita en obra|
e o e =
ENCONTRADOS DURANTE 0 Se envia oficl?io al contre?tista recé)rdéndole la
EL RECORRIDO DELA VISITA . L . .
informacion que se requiere para realizar el
EN OBRA . . .
informe final del componente de seguridad y salud
en el trabajo.
COMPROMISOS o1 -Supsanar obser\./acmnes. relacionados en oficio
enviado sobre el informe final SST.
0 Informacion enviada por el resiente de
TRABAJADORES EN OBRA ACTIVOS |interventoria.
JUANITA BOTERO CARGO |Ingeniera Residente de Interventoria
JOSE DAVID CASTANEDA CARGO Persona enf:argada dgl area de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Contratista).
CRISTIAN DAVID ESPITIA CARGO |Residente de Obra
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5. PROYECTO MUNICIPIO DE BELLO ANTIOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA “MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIA RURAL CUARTAS-EL DESPISTE EN EL CORREGIMIENTO
DE SAN FELIX DE PROGRAMA COLOMBIA RURAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS-

INVIAS”
INFORME 08 Seguimiento y Control de Interventoria de
Seguridad y Salud en el Trabajo
HALLAZGOS 0 En el mes de octubre no se realiza visita en obra
ENCONTRADOS DURANTE debido a que esta ya termino y actualmente se
EL RECORRIDO DE LA encuentra en proceso de liquidacion.

VISITA EN OBRA

Se envia oficio al contratista recordandole la
informaciéon que se requiere para realizar el
informe final del componente de seguridad y
salud en el trabajo.

COMPROMISOS

01 -Subsanar observaciones relacionados en oficio
enviado sobre el informe final SST.

TRABAJADORES EN OBRA 0 Informacion enviada por el resiente de

ACTIVOS | interventoria.

JUANITA BOTERO

CARGO | Ingeniera Residente de Interventoria

PATRICIA SOSA

Persona encargada del area de Seguridad y
CARGO | Saluden el Trabajo (Contratista).

DANIEL EDURDO

BARBOSATORREZ

CARGO | Residente de Obra




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y

AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO

DEVIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA "COLOMBIA RURAL" .
INVIAS EN LOSMUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. VIAL 23
RSTITUTS ACIGNAL D Vs CONTRATO No. 2930 DE 2023

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

EL TRABAJO
(01 DE OCTUBRE HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2024)

6. PROYECTO MUNICIPIO DE SALGAR ANTIOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA VIA
LAS ANDES-LA YARUMA, DEL MUNICIPIO DE SALGAR”

Seguimiento y Control de Interventoria de

INFORME 08 Seguridad y Salud en el Trabajo
En el mes de octubre no se realiza visita en obral
debido a que esta ya termino y actualmente se
HALLAZGOS encuentra en proceso de liquidacion.
ENCONTRADOS DURANTE 0
EL RECORRIDO DELA VISITA Se envia oficio al contratista recordandole la
EN OBRA informacion que se requiere para realizar el informe
final del componente de seguridad y salud en el
trabajo.
-Envié de informe final componente SST ya que a
COMPROMISOS 01 la fecha no se ha recibido dicha informacion.

0 ACTIVOS |Informacién enviada por el resiente de

TRABAJADORES EN OBRA . .
interventoria.

CIRO MORA CONTREAS CARGO |Ingeniero Residente de Interventoria

Persona encargada del area de Seguridad y Salud
JUAN PABLO CARGO en el Trabajo (Contratista).
JUAN MANUEL BLANCO CARGO |Ingeniero Residente de Obra
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7. PROYECTO MUNICIPIO DE SAN JUAN, ANTIOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA “MEJORAMIENTO, MANTENIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIA CORREGIMIENTO DE SIETE VUELTAS Y SUS VEREDAS EN
EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE URABA-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-PROGRAMA

COLOMBIA RURAL”

Seguimiento y Control de Interventoria de

INFORME 08 Seguridad y Salud en el Trabajo
En el mes de octubre no se realiza visita en obra
debido a que esta ya termino y actualmente se
HALLAZGOS encuentra en proceso de liquidacion.
ENCONTRADOS DURANTE 0
EL RECORRIDO DELA VISITA Se envia oficio al contratista recordandole Ila|
EN OBRA informacidn que se requiere para realizar el informe
final del componente de seguridad y salud en el
trabajo.
COMPROMISOS 01 -Subsanar obseryamones_ relacionados en oficio
enviado sobre el informe final SST.
TRABAJADORES EN OBRA 0 ACTIVOS _Informa0|or’1 enviada por el resiente de
interventoria.
CLAUDETH INCER COVO CARGO |Ingeniera Residente de Interventoria
Persona encargada del area de Seguridad y Salud
ANGELICA CARDALES CARGO en el Trabajo (Contratista).
JUAN GUILLERMO PEZZOTTI| CARGO |Residente de Obra
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8. CONCLUSIONES

e Es importante que todos los proyectos en los diferentes Municipios tengan en cuenta, las
normas 1072 (2015) 0312 (2019) emitida por el Ministerio de trabajo. Este sistema dara los
lineamientos, herramientas y controles para poder realizar una gestion de riesgo exitosa.

¢ La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es el compromiso que tiene la Interventoria para
con los diferentes proyectos, en ella se dan derechos y responsabilidades a Contratistas,
Subcontratistas y empresas ejecutoras de las obras.

e Toda Implementacion tiene limitaciones y dificultades para poder lograr los objetivos y metas
propuestas, por eso es muy importante el apoyo y el compromiso de todos en general.

¢ Realizar seguimiento y acompafamiento en las diferentes actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo al personal encargado del area de SST de los diferentes Contratistas.

9. RECOMENDACIONES

e Segquir el procedimiento de tal manera que se pueda anticipar y trabajar pensando en lograr
los propésitos que se plantearon en cada Municipio para la entrega del proyecto con
cumplimiento y sin contratiempos.

e Es importante sefalar que el contratista debe cumplir con algunos aspectos basicos en
materia de seguridad para proteger la salud e integridad de los trabajadores y mejorar las
condiciones de trabajo.

¢ Realizar un seguimiento y control a las plantillas de seguridad social del personal activo de
cada proyecto en los diferentes municipios con la finalidad de dar cumplimiento a las normas
requeridas en cada contrato.

¢ El equipo de Interventoria es el primer ente para supervisar y dar seguimiento a los diferentes
proyectos en cada Municipio, es muy importante la presencia personal como Interventores para
gue se cumplan los objetivos propuestos en cada visitante.
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